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Codice: 2655142

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria SOlseminari

Ll I N C LU S I O N E N E L CO NTESTO (011/23.01.047- 011/07.21.031)

In seguito confermare l'iscrizione

LAVO RATIVO E LA G ESTI O N E :;i?:c?r;wn;?:!r(:T:qsi:s;icicjssiil-i:i)to WWW.SOi.it,
indicando tutti i riferimenti necessari al

STRATEG I CA D E I_LE D IV E RS IT‘A fine della fatturazione elettronica

. Quota di partecipazione individuale
14 LUgIIO 2026 (1 connessione per 1 persona)
Euro 490,00 piu IVA

Sono previste condizioni agevolate per
Relatore: iscrizioni di due o pil persone

Giuseppe Ferrari La quota & comprensiva di documentazione.
E possibile interagire con il docente

Psicologo e psicanalista, esperto di dinamiche 1oiRETTA
relazionali e processi interpersonali negli ambienti STREAMING | Il corso fa parte del progetto SVILUPPARE
di lavoro LE COMPETENZE TRASVERSALI NEGLI
. o o . AMBIENTI DI LAVORO co toda 5
Direttore Scientifico AIPMel - Associazione Italiana . . T composie -
o . o corsi. Per informazioni: seminari@soi.it
di Psicologia e Medicina del Lavoro

Pagamento
Bonifico bancario da effettuarsi presso
Intesa Sanpaolo

Programma IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138
= Diversita e inclusione oggi, come leva strategica contemporanea.
Dati, trend e contesto italiano Data

. . e e . . . . ] Martedi 14 Luglio 2026
= Come bias, stereotipi e pregiudizi inquinano i processi organizza-

tivi (es. selezione) e come arginarli tramite la formazione e Orario
l'istituzione di procedure standardizzate Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale
ed eventuale assistenza tecnica

= Strategie adottate dalle aziende italiane piu avanzate per Ore 9:15 inizio corso

aumentare benessere, retention e innovazione. D&I come leva Ore 13:00 termine corso
competitiva
= Linguaggio, policy e accessibilita: le misure che producono Disdetta
risultati La disdetta dovra pervenire in forma scritta

almeno 5 giorni lavorativi prima della data

Implementare progetti di impatto, dalla sensibilizzazione alla dell'evento. In caso contrario sara fatturata

trasformazione culturale e alla misurazione dei risultati tramite Fintera quota di iscrizione. In ogni momento
KPI e possibile sostituire il partecipante.
= Analisi di casi reali e applicazione pratica .
Codice MEPA
CM26SS142A

SOl Srl a s.u.
Via Brofferio, 3

10121 Torino
011.23.01.047 - 011.07.21.031
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