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Codice: 26SS293 
 

Modalità di iscrizione 

Telefonare alla Segreteria SOIseminari 
(011/23.01.047- 011/07.21.031) 

In seguito confermare l'iscrizione  
via e-mail (seminari@soi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.soi.it, 
indicando tutti i riferimenti necessari al 
fine della fatturazione elettronica 

 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 550,00 più IVA 

Sono previste condizioni agevolate per 
iscrizioni di due o più persone 

La quota è comprensiva di  
documentazione 

È possibile interagire con il docente 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Intesa Sanpaolo 
IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138 
 
 

Data  

Mercoledì 11 Novembre 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale  
ed eventuale assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:30: termine corso 
 
 

 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta 
almeno 5 giorni lavorativi prima della data 
dell’evento. In caso contrario sarà fatturata 
l’intera quota di iscrizione. In ogni momento  
è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA 
GA26SS293A 

 
 



 

 

 

Obiettivi 
 
 

La rimodulazione della disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche definita dall’art. 45 del 
Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 36/2023) ha configurato molti elementi di precisa 
regolamentazione sia per le attività incentivabili (declinate in modo specifico nell’Allegato I.10) sia 
per i soggetti interessati. 
Il quadro di riferimento risulta consolidato rispetto alla normativa previgente (risultando 
rapportato alle quattro macro-fasi del ciclo di vita dei contratti pubblici, sia con riguardo agli appalti 
di lavori, di beni e servizi sia alle concessioni), ma richiede sempre un assetto applicativo 
dettagliato da parte delle amministrazioni (anche se non più vincolato all’adozione di un 
regolamento). 
Il seminario propone un percorso operativo, finalizzato ad analizzare i profili critici della disciplina, 
sia con riguardo ai profili soggettivi sia con riferimento agli elementi applicativi, proponendo 
casistiche specifiche e schemi regolativi per l’attribuzione degli incentivi. 
 
 
 
 
 
 

Programma 
 

▪ La disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche: il quadro di riferimento nell’art. 45 
del d.lgs. n. 36/2023 ed alcune sue peculiarità (es. incentivazione per le attività svolte 
dal personale di una Centrale di Committenza) 

 

▪ Il quadro economico e i parametri di riferimento per la determinazione del fondo del 2% 
(analisi di alcuni esempi) 

 

▪ I soggetti interessati: personale dell’Amministrazione, compresi i dirigenti 
 

▪ Le attività riconducibili all’incentivazione: il quadro classificatorio dettagliato nell’Alle-
gato I.10 del d.lgs. n. 36/2023  

 

▪ L’attribuzione degli incentivi per tutte le tipologie di appalti (con la necessaria nomina 
del DEC diverso dal RUP come presupposto essenziale per l’applicazione degli incentivi 
negli appalti di beni e servizi - analisi di casi), nonché per le concessioni e gli altri con-
tratti di PPP 

 

▪ Focus: profili applicativi della disciplina e casi di esclusione (analisi dei pareri del MIT su 
varie casistiche)  

 

▪ L’impostazione dei criteri per gli incentivi: la definizione nella contrattazione decentrata 
ed analisi di strumenti regolativi (schemi e modelli) 

 

▪ I profili particolari relativi alla procedura di erogazione degli incentivi: percorso, soggetti 
attestanti (il caso particolare del RUP Dirigente), modalità di formalizzazione dell’attribu-
zione degli incentivi e forme di pubblicità 


