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CESSIONE DEL QUINTO 

E PIGNORAMENTO DELLO 

STIPENDIO: GLI ADEMPIMENTI 

DEL DATORE DI LAVORO 
 

 

29 Ottobre 2026 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Codice: 26SS264 
 

Modalità di iscrizione 

Telefonare alla Segreteria SOIseminari 
(011/23.01.047- 011/07.21.031) 

In seguito confermare l'iscrizione  
via e-mail (seminari@soi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.soi.it, 
indicando tutti i riferimenti necessari al 
fine della fatturazione elettronica 

 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 800,00 più IVA 

Sono previste condizioni agevolate per 
iscrizioni di due o più persone 

La quota è comprensiva di  
documentazione 

È possibile interagire con i docenti 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Intesa Sanpaolo 
IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138 
 
 

Data  

Giovedì 29 Ottobre 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale  
ed eventuale assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13,00-14,00: pausa 
Ore 16:30: termine corso 
 
 

 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta 
almeno 5 giorni lavorativi prima della data 
dell’evento. In caso contrario sarà fatturata 
l’intera quota di iscrizione. In ogni momento  
è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA 
GA26SS264A 

 
 



 

 

 

 

 

Programma 
 

▪ La cessione del quinto dello stipendio 
- quadro normativo 
- la cessione del quinto nel rapporto di 

lavoro 
- gli obblighi del datore di lavoro 
- concorso tra cessione e pignoramento 
- cessazione del rapporto di lavoro 
- procedure concorsuali e sovraindebi-

tamento 
- estinzione anticipata: i costi upfront 

e i costi recurring 
 

▪ Il pignoramento dello stipendio 
- quadro normativo: il pignoramento 

presso terzi 
- la notifica al debitore e al datore di 

lavoro 
- pluralità di pignoramenti 
- crediti impignorabili e crediti relativa-

mente impignorabili 
- pagamenti delle pubbliche amministra-

zioni: le verifiche 
- pignoramento dello stipendio e pigno-

ramento della pensione 
- lo stipendio sul conto corrente: effetti 

sul pignoramento 
- il simultaneo concorso 
- rapporti tra pignoramento e cessione 

del quinto 
- le voci retributive pignorabili 
- le vicende del TFR 
- gli obblighi del terzo (datore di lavoro) 

 

- durata e cessazione del vincolo 
- la dichiarazione di terzo 
- l’omessa dichiarazione: conseguenze 
- l’ordinanza di assegnazione 
- decesso del creditore pignoratizio 
- pignoramento esattoriale 
- lassegno di mantenimento del coniuge 

Silvano Imbriaci 

 
▪ Gli aspetti operativi  

 

▪ Cessione del quinto 
- il cedolino paga con la gestione del V°  
- i costi della gestione in busta paga 
- la trasformazione del rapporto 
- anticipazioni del TFR 

 

▪ Pignoramento dello stipendio 
- la dichiarazione del terzo: aspetti operativi, 

fac simile 
- pluralità di pignoramenti 
- le voci retributive e il TFR 
- compensi dei collaboratori 
- pagamenti delle pubbliche amministrazioni 
- il versamento delle ritenute: adempimenti 

fiscali del datore di lavoro 
- esposizione del pignoramento nella Certifica-

zione Unica 
- la compilazione del quadro SY del mod. 770  
- il pignoramento dell’Agente della Riscossione 
- gli assegni periodici per il mantenimento 

dell’ex coniuge 
Maria Rosaria Carpentieri 


