
 

 

 

 

Relatore 
 

Villiam Zanoni 
Esperto del Lavoro e Previdenziale 

 

PERMESSI LEGGE 104 E RECENTE 

EVOLUZIONE NORMATIVA 
 

• D.LGS. 62/2024: NUOVA TERMINOLOGIA IN TEMA 

DI DISABILITA’ E RIFORMA DEGLI ACCERTAMENTI 

SANITARI 
 

• DL 19/2026: AMPLIAMENTO DELLA SPERIMENTAZIONE 

DEI NUOVI ACCERTAMENTI 
 

• L. 199/2025: POTENZIAMENTO DEI CONTROLLI SU 

PERMESSI E CONGEDI 
 

• L. 106/2025: NUOVE TUTELE DAL 2026 IN CASO DI 

PATOLOGIE ONCOLOGICHE, INVALIDANTI E CRONICHE 
 

 

5 Maggio 2026 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Codice: 26SS105 
 

Modalità di iscrizione 

Telefonare alla Segreteria SOIseminari 
(011/23.01.047- 011/07.21.031) 

In seguito confermare l'iscrizione  
via e-mail (seminari@soi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.soi.it, 
indicando tutti i riferimenti necessari al 
fine della fatturazione elettronica 

 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 690,00 più IVA 

Sono previste condizioni agevolate per 
iscrizioni di due o più persone 

La quota è comprensiva di  
documentazione 

È possibile interagire con il docente 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Intesa Sanpaolo 
IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138 
 
 

Data  

Martedì 5 Maggio 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale  
ed eventuale assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:00: termine corso 
 
 

 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta 
almeno 5 giorni lavorativi prima della data 
dell’evento. In caso contrario sarà fatturata 
l’intera quota di iscrizione. In ogni momento  
è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA 
GA26SS105A 

 
 



 

 

 

 

Programma 
 

▪ I permessi ex Legge 104/92 e la successiva evoluzione normativa 
 

▪ Le nuove tutele della Legge 106/25 dal 2026 
 

▪ Revisione della terminologia in materia di disabilità (D.Lgs. 62/2024) 
 

▪ Accertamento sanitario della disabilità: novità del D.Lgs. 62/2024 e ampliamento 
della sperimentazione (DL 19/2026) 
 

▪ Distinzione tra invalidità civile e disabilità 
 

▪ Giudizio della commissione medica 
 

▪ La certificazione provvisoria e il verbale definitivo 
 

▪ La valutazione di base e la sua revisione: nuova Commissione competente 
 

▪ La Banca Dati delle verifiche sanitarie 
 

▪ Gli accomodamenti ragionevoli (sentenza Corte di Giustizia UE C-5/24, 11/9/25) 
 

▪ Potenziamento dei controlli su permessi e congedi nella Legge di bilancio (commi 723 e 
724 L. 199/2025) 
 

▪ Aventi diritto ai permessi e loro possibile programmazione 
 

▪ Permessi Legge 104/92 per lavoratori/trici a part-time 
 

▪ Frazionabilità oraria dei permessi 
 

▪ Residenza diversa assistente/assistito 
 

▪ Fruizione condivisa dei permessi 
 

▪ Attività compatibili e non con la fruizione dei permessi: recente Cassazione 
 

▪ I possibili controlli del datore sul corretto utilizzo dei permessi ex Legge 104/92 
 

▪ Prolungamento del congedo parentale dopo il D.Lgs. 105/22 (e novità della L. 199/2025) 
 

▪ Permessi e congedi straordinari per gravi motivi 
 

▪ Il congedo straordinario ex art. 42 D.Lgs. 151/2001 dopo le novità del D.Lgs. 105/2022 
 

▪ Legge 106/2025: nuovi permessi e conservazione del posto per lavoratori affetti da 
malattie oncologiche, invalidanti e croniche (chiarimenti INPS, Circ. 152/2025) 
 

▪ Congedo per cure 


