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ing. Luigi Viglino

TFS/TFR E FONDI PENSIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO:
REGOLE, ADEMPIMENTI E VANTAGGI DELLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

23 Giugno 2025

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/07.210.31 - 011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione

via e-mail (seminari@soi.it)

o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 790,00 piu IVA

La quota & comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita
di interagire con il Docente.

Condizioni di particolare favore sono previste
per iscrizioni di due o piti persone.

CORSO IN DIRETTA STREAMING

La postazione di lavoro (PC, tablet o
smartphone) deve essere dotata di connessione
stabile ad internet.

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed
eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00-14,00: pausa

Ore 16,00: termine corso

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi
presso Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovrda pervenire in forma
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sard
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
MR2555174A
SOI Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino

Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
www.soi.it = seminari@soi.it

Cod. 2555174

SOl Srl a s.u.

e-mail: seminari@soi.it - http://www.soi.it

iﬁ'l CHRETTA STREAMING
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Relatore

Villiam Zanoni
Esperto del Lavoro e Previdenziale
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Programma

= La cessazione del rapporto di pubblico impiego alla luce delle
novita della legge di bilancio per il 2025
-requisiti per I'accesso a pensione e casi di prosecuzione del rapporto

* I TFS (indennita premio di fine servizio, indennita di buonuscita,
indennita di anzianita)
-retribuzione utile, evoluzione del computo dell’llS
-servizi utili ai fini dei TFS e periodi riscattabili
-misura dei TFS e trattamento fiscale

= [l TFR ex art. 2120 codice civile
-retribuzione utile per il TFR e ruolo della contrattazione collettiva
-servizi utili ai fini del TFR
-gestione del TFR e anticipazioni
-misura del TFR e trattamento fiscale

= | tempi di liquidazione del TF$/TFR alla luce della sentenza
n. 130/2023 della Corte Costituzionale

= TFR e previdenza complementare nel pubblico impiego: normativa
di riferimento, criteri di scelta e opportunita
-modalita di adesione a Perseo-Sirio e il silenzio assenso
-lavoratori interessati: situazioni diverse in base alla data di assunzione
-lavoratori a tempo determinato
-informativa da fornire ai lavoratori a cura dei datori di lavoro pub-
blici, modalita di invio
-diritto di recesso in caso di silenzio assenso
-strumenti di finanziomento
- criteri gestionali e finanziari
-prestazioni della previdenza complementare e regole fiscali
-il D.Lgs. 252/2005 e applicazione alle Pubbliche Amministrazioni
-la R.L.T.A.

= Rapporto tra previdenza pubblica e complementare: novita
della legge di bilancio 2025

SOl Srl a s.u.
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