GRUPPO

SOl

ing. Luigi Viglino

IL MOBILITY MANAGER
E1PIANI DI MOBILITA’ DEL PERSONALE

14 Maggio 2025

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/07.210.31 - 011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione

via e-mail (seminari@soi.it)

o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 800,00 piu IVA

La quota € comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita
di interagire con i Docenti.

Condizioni di particolare favore sono previste per
iscrizioni di due o piu persone.

CORSO IN DIRETTA STREAMING

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve
essere dotata di connessione stabile

ad internet.

Orario:

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio

Ore 13,00/14,00: pausa

Ore 16,30: termine corso

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi presso
Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071138

Disdetta: la disdetta dovra pervenire in forma scritta
almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sara fatturata
l'intera quota di iscrizione. In ogni momento é possibile
sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
GA2555099A

SOl Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
WWW.soi.it = seminari@soi.it

Cod. 2555099
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Relatori

Simone Baghin
Consulente del lavoro

Paolo Parodi
Dottore Commercialista

Roberto Barbieri
Consulente d’'impresa
esperto della materia
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Programma

= Gli adempimenti in materia di mobilita sostenibile dei lavoratori
dipendenti: soggetti obbligati e scadenze (D.L. n. 34/2020 e Decreto
n. 179/2021)

=Le linee guida per la redazione del Piano degli Spostamenti Casa Lavoro
dei dipendenti (decreto n. 209 del 4/08/2021)

= Gli effetti delle iniziative di mobilita sostenibile nella gestione del
rapporto di lavoro
- Porario di lavoro
- Pinfortunio in itinere
- le politiche di incentivazione
-il ruolo dello smart working
Simone Baghin

=]l welfare legato alla mobilita dei lavoratori
- le disposizioni in materia di abbonamenti ai mezzi di trasporto pubblico

- le recenti interpretazioni dell’Agenzia delle Entrate sulla messa a disposizione
dei lavoratori di strumenti per favorire la mobilita sostenibile: utilizzo di veicoli
elettrici, monopattini e similari

- i voucher mobilita

- il car pooling

-il car sharing
Paolo Parodi

=La figura del Mobility Manager: adempimenti e profili organizzativi

= |l reperimento delle informazioni e I'indagine della situazione
- la somministrazione del questionario
- Panalisi degli spostamenti dei dipendenti
- le condizioni strutturali dell'azienda/ente
- lo stato dell'offerta del trasporto nel territorio

=L’individuazione degli obiettivi e dei relativi benefici
- per i dipendenti
- per le aziende/enti
- per la collettivita

Roberto Barbieri
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