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LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: 
OBBLIGHI E ADEMPIMENTI 

 

27 Marzo 2025 - (Ore 9,00 - 13,00) 
 

LA GESTIONE OPERATIVA DEL PERIODO DI PROVA 
 

28 Marzo 2025 - (Ore 9,00 - 13,00) 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relatore 
 

Simone Baghin 
Consulente del Lavoro 

 
 
 

Modalità di iscrizione: 
Telefonare alla Segreteria SOIseminari: 

011/07.210.31 - 011/23.010.47 
In seguito confermare l'iscrizione  

via e-mail (seminari@soi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.soi.it 

 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona): 

Una giornata: Euro 490,00 più IVA 
Due giornate: Euro 790,00 più IVA 

  

La quota è comprensiva di documentazione 
scaricabile in formato elettronico e possibilità 

di interagire con il Docente. 
 

Condizioni di particolare favore sono previste 
per iscrizioni di due o più persone. 

 

CORSO IN DIRETTA STREAMING 
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) 

deve essere dotata di connessione stabile  
ad internet.  

 

Orario (entrambe le giornate): 
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed 

eventuale assistenza tecnica 
Ore 9,15: inizio corso 

Ore 13,00: termine corso 
 

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi presso 
Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino 

IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138 
 

Disdetta: la disdetta dovrà pervenire in forma 
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima 

della data dell’evento. In caso contrario sarà 
fatturata l’intera quota di iscrizione. In ogni 

momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: 
GA25SS028A (Ed. 27/03/2025) 
GA25SS028B (Ed. 28/03/2025) 

GA25SS028C (Ed. 27+28/03/2025) 
 

SOI Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47 

www.soi.it - seminari@soi.it 
 

 
 
 

Cod. 25SS028 
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Programma 27 Marzo 2025 
 

LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: OBBLIGHI E ADEMPIMENTI 
 

▪ Adempimenti amministrativi all’assunzione: documentazione da acquisire 
e comunicazioni obbligatorie ai servizi per l’impiego 

 

▪ Gli obblighi di informazione ai lavoratori alla luce del DLgs 104/2022 
- contenuti della scheda informativa 
- modalità e termini di comunicazione 
- informazioni sulla programmazione e sull’organizzazione delle prestazioni di lavoro 
- informazioni sull’utilizzo di sistemi di monitoraggio automatizzati 
- informazioni in caso di prestazioni rese all’estero 

 

▪ Predisposizione e contenuto del contratto di lavoro: clausole essenziali ed elementi 
facoltativi 

 

▪ Disciplina delle visite mediche in fase preassuntiva e post assunzione 
 

▪ Informazioni da acquisire dal lavoratore per applicazione delle detrazioni, fami-
liari a carico, scelta per la destinazione del TFR 

 

▪ Modulistica per l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
 

▪ Dichiarazione di prima iscrizione contributiva ante o post 31/12/1995 ai fini dell’ap-
plicazione del massimale INPS 

 
 

Programma 28 Marzo 2025 
 

LA GESTIONE OPERATIVA DEL PERIODO DI PROVA 
 

▪ La prova come condizione apposta al contratto di lavoro (art. 2096 cc): l’interesse 
delle parti 

 

▪ Forma del patto di prova, specifiche mansioni da svolgersi, durata dopo il 
DLgs 104/2022 

 

▪ La durata della prova nei contratti a termine dopo la Legge 203/2024 
 

▪ Periodo di prova e contratti particolari: part time, apprendistato, disabili 
 

▪ Ipotesi di nullità del patto di prova 
 

▪ Sospensione del periodo di prova: ipotesi di legge e da contrattazione collettiva 
 

▪ Trattamento economico del lavoratore in prova e computo del periodo 
nell’anzianità di servizio 

 

▪ Recesso durante il periodo di prova e discrezionalità per il datore di lavoro: pos-
sibili contestazioni, forma del recesso, ipotesi di illegittimità e sanzioni, casistica 
giurisprudenziale 
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