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NUOVI INQUADRAMENTI PROFESSIONALI,
MANSIONI E PROGRESSIONI

NEL PUBBLICO IMPIEGO: NOVITA’ 2024

31 Ottobre 2024

Modalita di iscrizione:
Telefonare alla Segreteria SOlseminari: DMETTA, STREAARC]
011/07.210.31 - 011/23.010.47 .

In seguito confermare l'iscrizione
via e-mail (seminari@soi.it)
o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale

(1 connessione per 1 persona):

Euro 590,00 piu IVA

La quota & comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita

di interagire con il Docente.

Condizioni di particolare favore sono previste per
iscrizioni di due o piu persone.

CORSO IN DIRETTA STREAMING

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) Relatore
deve essere dotata di connessione stabile . .
ad internet. Scmdro Malnardl
Orario H H H H
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed Ordlnquo dl Dlrltto del LGVOT'O
eventuale assistenza tecnica Universita di Bolognq

Ore 9,15: inizio corso
Ore 13,00: termine corso

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi
presso Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovra pervenire in forma
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sara
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
MR2455210A
SOl Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino

Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
WWW.soi.it = seminari@soi.it

Cod. 24SS210
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Programma

=Il nuovo ordinamento professionale dopo i CCNL 2019/2021
-sistemi di inguadramento e mansioni
-aree/categorie, posizioni economiche, profili professionali e competenze
-riclassificazione del personale
-trattamento economico e progressioni
-ruolo della contrattazione integrativa
-processi di mobilita intercompartimentale e livelli di inquadramento
(DPCM 30/11/2023)

»Area delle elevate professionalita (o elevata qualificazione)
-le previsioni del DL 80/2021
-la nuova area di inquadramento nelle previsioni dei CCNL
-requisiti di accesso all’area
-adempimenti sul piano organizzativo
-il nodo degli incarichi di elevata qualificazione
-il diritto all'incarico
-trattamento di posizione e di risultato
-il destino delle posizioni organizzative

=Disciplina delle mansioni nel pubblico impiego
-ruolo della contrattazione collettiva
-le mansioni esigibili secondo le nuove famiglie professionali del rinnovo
2019/2021
-lo jus variandi limitato alle aree funzionali di inquadramento
-i casi leciti di adibizione a mansioni superiori
-Pesercizio di fatto di mansioni superiori
-i casi di demansionamento

=Le progressioni economiche all’interno delle aree
- differenziali stipendiali
- procedura selettiva
- criteri di valutazione

=Le progressioni verticali tra le aree dopo il DL 80/21 e i nuovi CCNL
-rapporti con il concorso pubblico
-la posizione giuridica degli “interni”
- programmazione e caratteri delle progressioni tra le aree
- procedura comparativa
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