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LA VALUTAZIONE PARTECIPATIVA NELLA

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

D.LGS. 150/2009 ART. 7, C. 2, LETT. C, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 74/2017
E LINEE GUIDA N.5/2019 DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

28 Giugno 2024
@mm

Modalita di iscrizione:
Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/07.210.31 - 011/23.010.47

In segujto conffermqrg I'isqiziqpe Relatrice
via e-mail (seminari@soi.it)
o compilare la scheda sul sito www.soi.it Sveva Batani
OQuota di partecipazione individuale Phd, esperta in gestione del ciclo della performance
(1 connessione per 1 persona): in ambito pubblico e valutazione di programmi,
Euro 490,00 piii IVA gia componente del team di Analisi Comportamentale

del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’Ufficio

La quota & comprensiva di documentazione .
per la Valutazione della Performance

scaricabile in formato elettronico e possibilita
di interagire con il Docente.

Condizioni di particolare favore sono Programma
previste per iscrizioni di due o piu persone. * Che cosa & la valutazione partecipativa?
CORSO IN DIRETTA STREAMING - linquadramento normativo
La postazione di lavoro (PC, tablet o - le finalita

smartphone) deve essere dotata di connessione

. . - i fattori abilitonti
stabile ad internet.

] - i Bias
Ore 9,00: collegamento all’aula virtt,l.i;l':;l ::; = I modelli di valutazione partecipativa
eventuale assistenza tecnica - la valutazione positivista
Ore 9,15: inizio corso - la valutazione collaborativa
Ore 13,00: termine lavori - la valutazione costruttivista
Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi = Gli attori della valutazione partecipativa

presso Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovra pervenire in
forma scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

- il ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica
- Pamministrazione
- 'Organismo Indipendente di Valutazione

della data dell’evento. In caso contrario sard = |l processo di gestione
fatturata I'intera quota di iscrizione. In ogni - la scala evolutiva
momento & possibile sostituire il partecipante. - il processo in 5 passi
Codice MEPA: - la mappatura degli stakeholder
CM2455134A - la selezione delle aree di performance da valutare
SOI Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino - la selezione degli strumenti da utilizzare per il
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47 coinvolgimento

www.sol.it - seminari@soi.it - I'utilizzo dei risultati della valutazione

= Le prospettive evolutive

Cod. 2455134 - - . °
° = Esercitazione/Simulazione
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