
 

 

 

 

 

 

OBBLIGO DI ROTAZIONE  

DEL PERSONALE IN AMBITO 

PUBBLICO COME MISURA  

DI PREVENZIONE  

DELLA CORRUZIONE 
 
 
 

29 Maggio 2026 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Codice: 26SS146 
 

Modalità di iscrizione 

Telefonare alla Segreteria SOIseminari 
(011/23.01.047- 011/07.21.031) 

In seguito confermare l'iscrizione  
via e-mail (seminari@soi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.soi.it, 
indicando tutti i riferimenti necessari al 
fine della fatturazione elettronica 

 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 490,00 più IVA 

Sono previste condizioni agevolate per 
iscrizioni di due o più persone 

La quota è comprensiva di documentazione 

È possibile interagire con il docente 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Intesa Sanpaolo 
IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138 
 
 

Data  

Venerdì 29 Maggio 2026 
 

Orario 
Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale  
ed eventuale assistenza tecnica 
Ore 9:15 inizio corso 
Ore 12:30 termine corso 
 
 

 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta 
almeno 5 giorni lavorativi prima della data 
dell’evento. In caso contrario sarà fatturata 
l’intera quota di iscrizione.  
In ogni momento è possibile sostituire il 
partecipante. 
 

Codice MEPA 
AT26SS146A 

 
 

 

Relatore 
 

Fabrizio Fedeli 
 

Avvocato dello Stato 



 

 

 

 
 
Programma 

 

▪ La rotazione del personale nelle fonti normative 
 

▪ La rotazione nei piani nazionali Anticorruzione ANAC 
 

▪ Obbligatorietà della rotazione per P.A., società partecipate, enti privati 
vigilati  

 

▪ I provvedimenti attuativi delle amministrazioni (direttiva, piano operativo)  
 

▪ Rotazione del personale e riorganizzazione delle strutture amministrative 
 

▪ Il personale interessato dalla rotazione: dirigenti, personale non dirigenziale 
 

▪ Il momento in cui disporre la rotazione: cosa insegna la Cassazione 
 

▪ Le figure di personale infungibile  
 

▪ Le misure alternative alla rotazione 
 

▪ I limiti alla rotazione: personale con congedi parentali, L. n. 104/1992, 
dirigenti sindacali  

 

▪ Sanzioni per mancata attuazione della rotazione: i poteri ANAC 
 

▪ La rotazione straordinaria 

- natura cautelare, obbligo o valutazione discrezionale? 

- reati presupposto 

- il momento di inizio del procedimento penale 

- il procedimento di applicazione 

- contenuto del provvedimento: possibile risoluzione del rapporto 
 


