GRUPPO

, CORSO CONFORME

PROGRESSIONI INTERNE E PROCEDURE
COMPARATIVE NEL PUBBLICO IMPIEGO:
AGGIORNAMENTO 2025

o LEGGE DI BILANCIO 2025 E CCNL FUNZIONI CENTRALI (27/1/2025)
o VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI, DEI TITOLI E DEI CURRICULA

o IL RUOLO DELLA FORMAZIONE PER LE OPPORTUNITA’ DI CRESCITA
STIPENDIALE E DI CARRIERA (DIRETTIVA DFP 16/1/2025)

16 Maggio 2025

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:

011/07.210.31 - 011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail
(seminari@soi.it) o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 590,00 piu IVA

La quota € comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita
di interagire con il Docente.

Condizioni di particolare favore sono previste per
iscrizioni di due o piu persone.

CORSO IN DIRETTA STREAMING
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve
essere dotata di connessione stabile ad internet.

Orario: Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale
ed eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine corso

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi presso
Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovra pervenire in forma scritta
almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sara fatturata
lintera quota di iscrizione. In ogni momento é possibile
sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR2555074A

SOl Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
WWWw.soi.it = seminari@soi.it

Cod. 25SS074A

SOl Srl a s.u.

10121 TORINO - Via Brofferio, 3 - Tel. (011) 07.210.31 - (011) 23.010.47

e-mail: seminari@soi.it - http://www.soi.it

Cod. Fisc. - Part. IVA - Iscr. Reg. Impr. di Torino 02774280016 - R.E.A. 605059

Relatore

LQ_J
Giampaolo Teodori

Avvocato, esperto di Diritto Amministrativo
e Diritto dell’Informatica
Programma

= Le progressioni orizzontali e i nuovi
differenziali stipendiali

= Le progressioni verticali ordinarie
= Le progressioni verticali da contratto

= Aspetti comuni e relazione con il Piano dei
fabbisogni di personale

= Relazioni sindacali necessarie
= Procedure a confronto

= Posizioni organizzative ed elevate
professionalita

* Formazione del personale e progressioni alla
luce della Direttiva Zangrillo del 16/01/2025

= | pareri di Aran, Dipartimento della Funzione

Pubblica, Ragioneria Regionale dello Stato

= Progressioni interne e Dirigenza nel
D.L. 80/2021 e novita della Legge 137/2023
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