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MANIFESTAZIONE E GESTIONE DEL DISAGIO
PSICOLOGICO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

28 Novembre 2024

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/07.210.31 - 011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione

via e-mail (seminari@soi.it)

o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 490,00 piu IVA

CORSO IN DIRETTA STREAMING:

La quota € comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita di
interagire con il Docente.

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone)
deve essere dotata di connessione stabile ad internet.

Condizioni di particolare favore sono previste
per iscrizioni di due o piu persone.

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed
eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine corso

Pagamento:

bonifico bancario da effettuarsi presso Intesa
Sanpaolo SpA - Sede Torino

IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta:

la disdetta dovrda pervenire in forma scritta
almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sarc
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento é possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
CM245S5233A

SOI Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
www.soi.it - seminari@soi.it

Cod. 2455233

SOl Srl a s.u.
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Relatore

Giuseppe Ferrari

Psicologo e psicoanalista, esperto di dinamiche relazionali
negli ambienti di lavoro

Segretario Nazionale AIPMel - Associazione Italiana di
Psicologia e Medicina del Lavoro

Programma

= Le manifestazioni del disagio psicologico negli
ambienti di lavoro

= | fattori di rischio psico-sociali

= La valutazione dell’idoneita psico-fisica alla
mansione specifica

= I ruolo dell’ambiente nell’esacerbazione di un
disturbo latente

= Riconoscere i sintomi e i possibili profili di rischio
psicopatologico

= L’aumento della conflittualita interna e lo
scadimento del clima. Misure gestionali per la
prevenzione

= [l ruolo del management
= [l supporto ai colleghi
= Le limitazioni all’idoneita psichica causate da stress

= [l ruolo della sorveglianza sanitaria nel D.Lgs. 81/08
per gli aspetti psichici

= Esempi operativi di gestione dei lavoratori con
disagio psicologico
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