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I 1g. Luigi Viglino

LA GESTIONE DEI PERMESSI LEGGE 104

2 Maggio 2023

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/07.210.31 - 011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione

via e-mail (seminari@soi.it)

o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 590,00 piu IVA

La quota & comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita
di interagire con il Docente.

Condizioni di particolare favore sono previste
per iscrizioni di due o piti persone.

CORSO IN DIRETTA STREAMING

La postazione di lavoro (PC, tablet o
smartphone) deve essere dotata di connessione
stabile ad internet.

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed
eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine lavori

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi
presso Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovrd pervenire in forma
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sara
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
GA2355064A

SOI Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
www.soi.it = seminari@soi.it

Cod. 23SS064

SOl Srl a s.u.

CHRETTA STREAMING
{ [
————

Relatore

Villiam Zanoni
Esperto del Lavoro e Previdenziale

Programma

= | permessi ex legge 104/92 alla luce delle novita del
DLgs n. 105/2022

= Aventi diritto ai permessi e loro possibile programma-
zione

= Fine del principio del referente unico dell’assistenza
= Accertamento sanitario dell’handicap

= La certificazione provvisoria e il verbale definitivo

= lter di revisione dell’invalidita grave

= Perdita dei requisiti per la fruizione dei diritti

= Attivitad compatibili e non con la fruizione dei permessi
= Attivita collegate all’assistenza del disabile

= Frazionabilita e cumulabilita dei permessi

= | possibili controlli del datore sul corretto utilizzo dei
permessi ex legge 104/92

= Divieto di discriminazione per i fruitori dei permessi
della legge 104/92

= Coperture contributive dei diversi periodi
= Permessi legge 104/92 per lavoratori/trici a part-time
= Permessi e congedi straordinari per gravi motivi

= Estensione dei soggetti legittimati a richiedere il congedo
straordinario ex art. 42 DLgs 151/2001 dopo le novitc del
DLgs 105/2022

= |l requisito della convivenza e la dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ex DPR 445/2000
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