GRUPPO

SOl

IL PERFORMANCE MANAGEMENT NELLE PA

7 Febbraio 2023

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/07.210.31 - 011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione

via e-mail (seminari@soi.it)

o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 790,00 piu IVA

CORSO IN DIRETTA STREAMING:

La quota & comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita
di interagire con i Docenti.

La postazione di lavoro (PC, tablet o
smartphone) deve essere dotata di connessione
stabile ad internet.

Condizioni di particolare favore sono previste
per iscrizioni di due o piu persone.

Orario:

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale
ed eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00-14,00: pausa

Ore 16,30: termine corso

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi
presso Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovrd pervenire in forma
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sarda
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
ATSS22238A

SOI Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/07.210.31 - 011/23.010.47
www.soi.it = seminari@soi.it

Cod. SS22238
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Relatori

Enrico Deidda Gagliardo

Professore Ordinario di Performance,

Anticorruzione e Valore Pubblico - Universita di Ferrara
Direttore scientifico del Centro di Ricerca sul Valore Pubblico
Componente del COVIGE (Comitato per la Valutazione
d'Impatto Generazionale delle politiche pubbliche)

gid Componente Commissione Tecnica della Performance
Dipartimento Funzione Pubblica

Luca Papi

Dottore di Ricerca in Economia Aziendale
e Programmazione e Controllo delle PA
Universita di Ferrara

Programma

= I Sistema di misurazione e valutazione della
performance alla luce del PIAO
- la Piramide del Valore Pubblico
- il Modello di Public Value Governance

= La valutazione della performance individuale
nelle Linee Guida del DFP
- il codice dei comportamenti
- la valutazione della performance individuale
come strumento di sviluppo delle risorse umane

* La valutazione partecipativa della performance
organizzativa nelle Linee Guida del DFP
- gli strumenti di valutazione partecipativa
-i modelli di governo della valutazione
partecipativa

= Il ruolo degli organismi di valutazione nella
valutazione della performance
- processi e strumenti coinvolti
-ruolo nella programmazione integrata
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