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IL TFR: CALCOLI E GESTIONE

Milano 22 Ottobre 2018 - Hotel Michelangelo

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/23.010.47.

In seguito confermare l'iscrizione via fax
(011/56.290.90) o via mail (seminari@soi.it).

Quota di partecipazione individuale:
Euro 550,00 piu IVA

La quota di partecipazione & comprensiva
di documentazione, colazione a buffet

e coffee-break.

Condizioni di particolare favore

sono previste per iscrizioni multiple.

Sede:
Milano - Hotel Michelangelo
Piazza Luigi di Savoia, 6

Orario:
9,00 - 13,00 / 14,00 - 16,30

Pagamento: versamento della quota con
invio di assegno bancario/circolare
intestato a SOI SpA

oppure con bonifico bancario da effettuarsi
presso Intesa Sanpaolo SpA

Sede Torino

IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovra pervenire in forma
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sara
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento é possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
GASS18101A

SOI SpA- Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/23.010.47
WWwW.soi.it = seminari@soi.it

Cod. SS18101

GRUPPO SOI SpA
10121 TORINO - Via Brofferio, 3 - Tel. (011) 23.010.47

Fax (011) 56.29.090 - e-mail: seminari@soi.it - http://www.soi.it

Relatore

Maria Rosaria Carpentieri
Consulente del Lavoro

Obiettivi

L'incontro formativo ha la finalita di analizzare
tutti gli aspetti del trattamento di fine rapporto
di lavoro, dalla sua istituzione con la Legge
29/05/1982, n. 297 dlla recente evoluzione
normativa.

Verranno trattati sia gli aspetti normativi che
quelli di carattere operativo.
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Programma

= Aspetti normativi

- retribuzione utile, la non occasionalita
degli emolumenti

- contributo fondo pensioni 0,50%

- impatto dei fringe benefits sul TFR

- i periodi di retribuzione figurativa per gli
eventi tutelati dalla legge

- calcolo del TFR maturato e modalita di
esposizione sul LUL

- accantonamento annuo: i soggetti
destinatari del TFR (azienda, fondi di
previdenza complementare, assicurazioni,
tesoreria INPS e TFR liquidato)

- TFR rimasto in azienda

- fondo di Tesoreria INPS

- fondi di Previdenza Complementare

- assicurazioni e Istituti di Credito

- la detrazione del contributo addizionale
INPS

- rivalutazione del fondo accantonato

- la corresponsione del T.F.R.:
- fondo TFR al 31.12 .a.p.
- rivalutazione TFR
- maturazione TFR anno corrente
- imposta sostitutiva

- anticipazioni del T.F.R.: aventi diritto,
motivi della richiesta, condizioni di miglior
favore, criteri di priorita

= Regime fiscale

- regime di tassazione generale del TFR e
dell’indennita di anzianita

- superamento di 1 milione di euro di TFR,
i chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate

- adempimenti del sostituto d'imposta

- somme equipollenti alle indennita di fine
rapporto e somme assimilate

- tassazione delle quote maturate fino al
31 dicembre 2000

- tassazione delle quote maturate dal 1°
dgennaio 2001 e clausola di salvaguardia

- concetto e calcolo del reddito di riferimento
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- determinazione dell’aliquota a tassazione
separata e calcolo dell'imposta

- le detrazioni d’'imposta per i TFR dei
contratti a tempo determinato

- adempimenti del sostituto d’'imposta

- riliquidazione dell'imposta da parte
dell’Agenzia delle Entrate

- anticipo d'imposta sul T.F.R. maturati sino
al 1997 (codice tributo 1250)

= Polizze assicurative

- le forme assicurative dei capitali da corrispon-
dere quale indennita di fine rapporto (Ammini-
stratori, collaboratori coordinati e continuativi)

- condizioni di deducibilita degli oneri assicura-
tivi a garanzia delle indennita di fine rapporto

- trattamento fiscale dei premi corrisposti
dall’impresa di assicurazione

= $celta destinazione del TFR

- modalita di comunicazione della scelta
destinazione del TFR:
- al fondo di tesoreria INPS
- alla previdenza complementare: fondi

chiusi e aperti

- in azienda

- destinazione TFR: il nuovo modulo di scelta
))TFR2))

= Aspetti contributivi della destinazione del

TFR

- le misure compensative del TFR destinato
al Fondo di Tesoreria del’INPS

- misure compensative per il versamento del
TFR alla previdenza complementare

- come si calcolano le misure compensative

- esposizione delle misure compensative nel
flusso Uniemens (da TFO1 a TF17)

= Certificazione Unica
- i dati del TFR da inserire nella CU modello
ordinario e semplificato

= Aspetti contabili
- il TFR 1AS 19 nei bilanci IAS
- chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate
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