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Premessa 
 

La verifica e certificazione dell’impianto paghe consiste nel 
controllo e nella validazione delle informazioni normative, 
retributive, contributive, fiscali, sindacali, contabili inserite nella 
piattaforma di elaborazione payroll. La verifica è utilissima per 
effettuare, a cadenza periodica, un audit sulla correttezza delle 
elaborazioni delle paghe e di tutti gli adempimenti del 
processo “post paga”, obblighi ai quali i datori di lavoro devono 
ottemperare, a prescindere dal fatto che il payroll sia elaborato 
internamente all’azienda o esternalizzato. 
Particolare importanza rivestono i test sul calcolo dei 
versamenti contributivi, i premi assicurativi, il TFR e la sua 
destinazione, i fondi di previdenza complementare ed 
assistenza sanitaria integrativa, il prelievo fiscale, le trattenute 
sindacali, le cessioni del V° stipendio, i pignoramenti cautelativi, 
i pagamenti effettuati per i vari titoli. Uno degli aspetti sui 
quali focalizzare l’attenzione è la determinazione del TFR che 
viene certificato attraverso il controllo della retribuzione utile, 
degli accantonamenti, dei conferimenti ai fondi complementari 
o al fondo di tesoreria dell’INPS. La certificazione si effettua 
anche in ordine alla correttezza delle dichiarazioni fiscali dei 
sostituti d’imposta: Mod. CU e Mod. 770 semplificato. 
La diagnosi dell’impianto paghe è uno strumento di particolare 
importanza anche ai fini del controllo dei costi del personale, 
del welfare aziendale 2017, del budget e del controllo di 
gestione. 
Il processo conclusivo di certificazione consiste nella validazione 
di tutti gli step di controllo, attività che è consigliabile per la 
corretta gestione di tutti gli adempimenti. In sintesi la 
certificazione si rende utile per evitare sanzioni derivanti da 
errori ed omissioni per errata applicazione delle procedure. 
Al tal fine viene consegnata, unitamente al materiale 
didattico, anche una check list con l’indicazione dei test 
consigliati per la verifica dell’impianto paghe. 

Modalità di iscrizione: 
  

Telefonare alla Segreteria SOIseminari: 011/23.010.47.  
In seguito confermare l'iscrizione  

via fax ( 011/56.290.90) o via mail (seminari@soi.it). 
  

Quota di partecipazione individuale: 
Euro 550,00 più IVA 

 

La quota di partecipazione 
è comprensiva di documentazione, 
colazione a buffet e coffee-break. 

Condizioni di particolare favore  
sono previste per iscrizioni multiple. 

 

Sedi: Roma - Centro Congressi Cavour 
Via Cavour, 50 

Milano - Hotel Michelangelo 
Piazza Luigi di Savoia, 6 

 

Orario: 9,00 - 13,00 / 14,00 - 16,30 
  

  

Pagamento: versamento della quota con  
invio di assegno bancario/circolare 

intestato a SOI SpA 
oppure con bonifico bancario da effettuarsi  

presso Intesa Sanpaolo SpA 
Sede Torino 

IBAN: IT13 H030 6901 0001 0000 0071 138 
  

Disdetta: la disdetta dovrà pervenire in forma scritta 
almeno 5 giorni lavorativi prima 

della data dell’evento. In caso contrario sarà fatturata 
l’intera quota di iscrizione. In ogni momento è possibile 

sostituire il partecipante. 
 

SOI SpA- Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
Tel. 011/23.010.47 

www.soi.it - seminari@soi.it 
 
 
 
 

Cod. SS17125 

Informativa sul trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003) - I dati 
acquisiti sono trattati, anche elettronicamente, da Soi Spa e dalle altre 
società del Gruppo SOI cui SOI Spa appartiene e che svolgono attività 
analoghe, per l’invio di proprie comunicazioni informative relative a nuove 
iniziative, anche via e-mail e potranno essere utilizzati per espletare gli 
obblighi relativi all'ottenimento dei crediti formativi. Per verificare o 
aggiornare i propri dati o interrompere l’invio delle comunicazioni si prega di 
rivolgersi a SOI Spa (titolare del trattamento) Gruppo SOI utilizzando i 
seguenti recapiti indicati (SOI Spa - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino, Tel. 
011-23.010.47 - Fax 011-56.29.090 - seminari@soi.it). E’ possibile 
consultare l’Informativa Privacy completa sul sito www.soi.it. 
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Programma 
 
▪ Verifica della struttura dell’impianto tabellare di retribuzione da utilizzare in applicazione dei vari 

CCNL 
 

▪ Corretta applicazione dei contratti territoriali, aziendali, individuali con riguardo alle retribuzioni 
tabellari, ai superminimi assorbibili ed alle disposizioni transitorie degli aumenti di anzianità 
 

▪ I test dei dati fondamentali delle anagrafiche dell’azienda e del dipendente 
 

▪ Controllo del piano voci utilizzato e dei relativi assoggettamenti previdenziale, fiscale, TFR, Irap 
 

▪ Verifica degli algoritmi per il calcolo di competenze e trattenute, delle ore di lavoro straordinario, 
delle maggiorazioni, della banca ore, delle causali di assenza per malattia, maternità, Legge 
104/92, donazione sangue, riposi, permessi, ferie, assenze, ecc. e delle competenze erogate per gli 
stessi titoli 
 

▪ Controllo degli algoritmi per il calcolo di Cassa integrazione guadagni ordinaria, Cassa integrazione 
straordinaria, CDS e dei contatori per quantificare il monte ore fruibile 
 

▪ Verifica dell’immatricolazione dell’azienda all’INPS, attribuzione del settore merceologico, il CSC, 
i codici autorizzativi, il corretto calcolo dei contributi, test del flusso Uniemens 
 

▪ Controllo degli sgravi previdenziali e fiscali applicati con particolare attenzione alle formule di 
calcolo e ai massimali che determinano le agevolazioni in favore dell’azienda e le diminuzioni 
contributive 
 

▪ Verifica inquadramento dell’azienda all’INAIL, la classificazione del personale aziendale, le corrette 
classi di rischio, i tassi ed i premi assicurativi dovuti all’Istituto 
 

▪ Analisi dei fondi di assistenza sanitaria integrativa e di previdenza complementare, verifica dei 
corretti assoggettamenti, il contributo di solidarietà dovuto all’INPS 
 

▪ Detassazione del premio di risultato e Welfare aziendale 2017: i controlli da effettuare sui massimali 
erogabili, la gestione del welfare destinato a previdenza complementare, assistenza sanitaria 
integrativa, piani di azionariato 
 

▪ Verifica dell’accantonamento del TFR, della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, della 
corretta destinazione del TFR ai fondi, delle rivalutazioni, della tassazione ante e post 31.12.2000, 
delle registrazioni contabili del TFR ai fini civilistici. La Direttiva IAS 19 
 

▪ Controllo del calcolo delle ritenute fiscali per tassazione ordinaria, autonoma, separata anni 
precedenti, aliquota calcolata sul reddito di riferimento per il TFR, imposta sostitutiva per 
detassazione 2017 
 

▪ Test sui software gestionali che si occupano di assunzioni, cessazioni, trasformazioni di contratti e 
orari di lavoro; statistiche, politiche retributive, tabulati di lavoro notturno o svolto su più turni, 
lavori usuranti trasferte, viaggi, rimborsi spese 
 

▪ Verifica del piano dei conti per il costo del lavoro ed aggregazione delle voi di paga 
 

▪ Suggerimenti operativi per il corretto utilizzo dei software di budget del personale e costo del lavoro 
 

▪ Analisi delle tipologie di errori più frequenti e suggerimenti per evitarli 
 

▪ Verifica di elaborazioni paghe di dirigenti e collaboratori 
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