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LA COMPILAZIONE
DEI FLUSSI UNIEMENS

oDAL SISTEMA PAGHE Al FLUSSI UNIEMENS
eMODALITA’ DI CORREZIONE DELLE DENUNCE

10 Novembre 2022

Modalita di iscrizione:

Telefonare alla Segreteria SOlseminari:
011/23.010.47

In seguito confermare l'iscrizione

via e-mail (seminari@soi.it)

o compilare la scheda sul sito www.soi.it

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona):
Euro 790,00 piu IVA

CORSO IN DIRETTA STREAMING:

La quota € comprensiva di documentazione
scaricabile in formato elettronico e possibilita

di interagire con il Docente.

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone)
deve essere dotata di connessione stabile ad internet.

Condizioni di particolare favore sono previste
per iscrizioni di due o piu persone.

Orario:

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale
ed eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00-14,00: pausa

Ore 16,30: termine corso

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi presso
Intesa Sanpaolo SpA - Sede Torino
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta: la disdetta dovrd pervenire in forma
scritta almeno 5 giorni lavorativi prima

della data dell’evento. In caso contrario sard
fatturata l'intera quota di iscrizione. In ogni
momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA:
GASS22190A

SOl Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/23.010.47 - www.soi.it = seminari@soi.it

Cod. $522190

SOl Srl a s.u.
10121 TORINO - Via Brofferio, 3 - Tel. (011) 23.010.47
e-mail: seminari@soi.it - http://www.soi.it
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Relatore

Alessandro Graziano
Consulente del Lavoro

Programma

= Struttura del tracciato UNIEMENS
- comunicazione all’INPS dei dati retributivi e contributivi
e novita degli invii 2022
- Bonus 200 Euro + 150 Euro e Uniemens
- decontribuzione 0,80% + 1,20%

= Trasmissione telematica
- soggetti incaricati, sistema delle deleghe e SPID
- termini per gli adempimenti

= Dal programma paghe all’inserimento dei dati nel flusso

= Informazioni contributive a livello individuale: tipologia
di rapporto, orario di lavoro, anzianita contributiva

= Territorialita della contribuzione e comunicazione delle
unita produttive

Casistiche

- massimale contributivo e pensionabile

elementi variabili della retribuzione

recupero contribuzione su compensi per ferie successivamente
godute

assenze e contribuzione figurativa

dati TFR in Uniemens

rinnovi contratti a termine

Modello DM2013
- struttura del Modello DM2013

Variazioni e regolarizzazioni contributive

- variazioni con e senza valenza contributiva

- tipologie di regolarizzazioni e documentazione da inviare
- DM10 Vig
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